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Lancement du 
Pool Local de 
Remplacement

Cinq enseignantes ont intégré le dispositif dès la rentrée scolaire pour faciliter les remplacements dans la zone de Namur.
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Origines et objectifs du projet

Faciliter les remplacements de courte durée 
dans les établissements.

Solidarité, efficacité et continuité 
pédagogique entre écoles.
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Structure des Pools par zone

Pool Basse-Sambre –
Fosses-la-Ville – Gembloux

• ASBL Communauté Éducative 

Lasallienne (Tamines)

• ASBL École Saints-Joseph et 

Marie-Madeleine (Lesve)

Pool Namur – Andenne

• ASBL Providence (Champion)

• ASBL École Saint-Joseph 

(Gesves)

Pool Ciney – Beauraing

• ASBL Institut Notre-Dame de 

Beauraing
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Les Enseignantes recrutées

Pool Basse-Sambre

Maïlys Marchand et Charlotte Delvaux

Pool Namur – Andenne

Salomé Kennel et Barbara Demey

Pool Ciney – Beauraing

Delphine Poschelle

Toutes engagées à temps plein pour la première année dans un PO porteur.
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Processus de demande
01

Formulaire en ligne

Une demande par école (FASE) pour 

un enseignant à mi-temps 

minimum.

02

Vérifier les calendriers

Consulter la disponibilité avant 

toute demande via les calendriers 

partagés.

03

Remplacements courts

Maximum 5 jours sur des journées complètes uniquement.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=782e2a99d20d49bcb68d53e0a439b8af&id=LGuB8TDS5k-TSjCU_ubNPwGZXJT3Ma5DjiCDs-eR5whUQkg3NU9GUjQ2MTRYSlNFMVlVSFFYU1FENi4u
https://codiecnalux-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vincent_gilson_codiecnalux_be/EbNgdg4u985EoqvF9cSEfiEBPS1G48eHuXRERJvk5QIMgg?rtime=FYfSFDPq3Ug
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Calendrier des demandes

1

Mercredi 10h00

Heure limite introduction des demandes

2

Mercredi 13h00

Communication des affectations par mail

3

Vendredi 10h00

Heure limite introduction des demandes

4

Vendredi 16h00

Communication des affectations par mail

Les affectations sont transmises aux directions concernées et aux enseignantes du Pool.
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Critères d'attribution des remplacements

Priorité 1

Nombre de titulaires absents non remplacés en proportion 

du nombre de classes.

Priorité 2

Durée du remplacement : les demandes les plus courtes 

sont priorisées.

Priorité 3

Nombre d'élèves concernés dans la classe du titulaire 

absent.

Arbitrage

En cas d'égalité, les directions décident ensemble.
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Suivi administratif

Encodage ProEco

Les prestations doivent être encodées dans chaque école accueillante pour 
calculer l'ancienneté.

Fiches signalétiques

Encodées dans les PO porteurs et transférées vers toutes les écoles du 
pool.

Modalités précises communiquées ultérieurement.
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Évaluations

8 Décembre 2025

Première évaluation trimestrielle du dispositif

9 Mars 2026

Deuxième évaluation et ajustements

11 Mai 2026

Évaluation finale de l'année

Les Conseillers Codiec
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